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Udine, 10 giugno 2019 
 
 
Scadenze del mese di giugno 2019 
 

Scadenze normative 

15 giugno  Fondo Regionale di Categoria CCRL Legno-Arredo: versamento del contributo 
al Fondo di categoria è pari a € 39,00 a carico dell’azienda per ogni lavoratore 
dipendente in forza al 31 maggio, oltre alla quota a carico del lavoratore in forza 
al 31 maggio pari a €6,00 (da trattenere a cura del datore di lavoro dalla 
retribuzione del mese di maggio). Le quote sia a carico delle aziende sia a carico 
dei lavoratori saranno versate entro il 15 giugno successivo.  
Le coordinate bancarie per effettuare il versamento tramite bonifico sono le 
seguenti: Conto corrente IBAN IT 19 D 02008 12317 000060028013 intestato a: 
“EBIART - Fondo regionale di categoria Legno Arredamento”  
Largo dei Cappuccini, 1/c – 33100 Udine  
(Fonti: CCRL del 03.04.2017) 

15 giugno  Fondo Regionale di Categoria CCRL Alimentare-Panificazione: versamento 
al Fondo di categoria della quota annuale a carico azienda di € 15,00 per ogni 
lavoratore dipendente in forza al 31 maggio di ogni anno e la quota annuale a 
carico del lavoratore di € 6,00 per ogni lavoratore in forza al 31 maggio (da 
trattenere a cura del datore di lavoro dalla retribuzione del mese di maggio). Le 
quote sia a carico delle aziende sia a carico dei lavoratori saranno versate entro 
il 15 giugno successivo.  
Le coordinate bancarie per effettuare il versamento tramite bonifico sono le 
seguenti: Conto corrente IBAN  IT 21 D 03032 12301 010000004337 intestato a 
“EBIART – CCRL SETTORE ALIMENTARE” Largo Cappuccini, 1/c – 33100 
Udine presso CREDEM filiale di Udine. 
(Fonti: CCRL del 01.01.2018) 

16 maggio 
16 giugno 
16 luglio 

Arretrati sgravio contributivo Occupazione NEET 2019: ai fini della fruizione 
dell’incentivo, i datori di lavoro dovranno esporre, a partire dal flusso Uniemens di 
competenza aprile 2019, i lavoratori per i quali spetta l’esonero. 
Con riferimento alle assunzioni effettuate prima dell’uscita della circolare, l’Istituto 
chiarisce che nell’elemento <ImportoArrIncentivo> dovrà essere indicato l’importo 
dell’esonero contributivo relativo ai mesi di competenza di gennaio, febbraio e 
marzo 2019: la valorizzazione di tale elemento può essere effettuata 
esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza di aprile, maggio e giugno 
2019. 
(Fonti: circolare INPS n. 54 del 17.04.2019) 

30 giugno Ferie residue 2017: il datore deve far fruire le ferie residue al 31 dicembre 2017 
entro il 30 giugno; sulle eventuali ferie residue non godute il datore è tenuto a 
versare la contribuzione previdenziale con la mensilità di giugno 2019. 
(Fonti: circ. INPS n. 136/2007, n.186/1999, n. 15/2002, messaggio INPS 
n.118/2003, D.Lgs. 66/2003, interpello Ministero del Lavoro n. 4908/2006 e 
n.5221/2006) 
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Scadenze contrattuali 

Le scadenze contrattuali del mese interessano il CCNL Settore Alimentare artigiano e Area Tessile-
Moda e Area Chimica-Ceramica 
 
CCRL IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE ALIMENTARE 
Contratto Collettivo Regionale 01.01.2018 
Una Tantum PRT settore Alimentare 
 
Ai lavoratori delle sole imprese artigiane del settore Alimentare già in forza alla data del 
31 dicembre 2017 corresponsione a titolo di integrazione Una Tantum del Premio di 
Risultato Territoriale € 50 da corrispondersi con la retribuzione riferita al mese giugno 2019 
(la prima tranche, di pari importo, è stata erogata con la retribuzione di giugno 2018). 
 
 
AREA TESSILE-MODA E AREA CHIMICA-CERAMICA  
Accordo di rinnovo 14.12.2017  
Terzo aumento retributivo 
Settori: Tessile-Moda e Chimica-Ceramica 
 

Settore Tessile Abbigliamento 
(Tab. B) 

 Settore Tessile Calzaturiero 
(Tab. A) 

Livello Incremento  Livello Incremento 

6S 19,78  6S 19,78 

6 18,55  6 18,55 

5 17,05  5 17,05 

4 15,69  4 15,69 

3 15,00  3 15,00 

2 14,46  2 14,46 

1 13,64  1 13,64 

     

Settore Lavorazioni a mano e 
su misura (Tab. C) 

 Settore Pulitintolavanderie 

Livello Incremento  Livello Incremento 
6S 19,40  6S 19,78 

6 18,20  6 18,69 

5 16,72  5 17,05 

4 15,39  4 15,69 

3 14,72  3 15,00 

2 14,18  2 14,46 

1 13,38  1 13,64 

     

Settore Chimica, gomma 
Plastica, Vetro 

 Settore Occhialeria 

Livello Incremento  Livello Incremento 
7 19,95  6 18,89 

6 18,61  5 17,08 

5 S 17,54  4 15,97 

5 16,73  3 15,00 

4 15,93  2 14,44 

3 15,00  1 13,89 

2 14,33    

1 13,39    



     

Settore Ceramica, Terracotta, 
Gres, Decorazione  

Livello Incremento 

A 14,95 

B 13,64 

C 12,87 

D 12,44 

E 12,00 

F 11,56 

G 10,91 

 
 


