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Udine, 2 febbraio 2017
Gestione Separata INPS, aliquote e massimali anno 2017

L’aumento delle aliquote contributive per i lavoratori iscritti alla Gestione Separata INPS

dal 2017 e previsto nelle seguenti misure:

- aumento dell'aliquota prevista per i soggetti non assicurati presso altre forme
pensionistiche obbligatorie dal 31,72% al 32,72%

- conferma dellaliquota prevista per i soggetti assicurati presso altre forme
pensionistiche obbligatorie e per i soggetti titolari di pensione al 24,00%.

Pertanto le aliquote dovute per la contribuzione alla Gestione separata nellanno 2016
sono complessivamente fissate come segue:

Soggetti Aliguote Contributo carico | Contributo carico
committente collaboratore
non assicurati presso altre forme 0 o 0
pensionistiche obbligatorie 32,72% 21,81% 10,91%
iscritti ad altra tytela pensionistica 24.00% 16,00% 8.00%
obbligatoria
titolari di pensione 24,00% 16,00% 8,00%

La Legge di Stabilita n.232/2016 ha previsto che per i lavoratori autonomi, titolari di
posizione fiscale ai fini dellimposta sul valore aggiunto (liberi professionisti), iscritti in via
esclusiva alla gestione separata, I'aliquota contributiva é fissata al 25,72%, mentre per i
soggetti titolari di pensione o prowvisti di altra tutela pensionistica obbligatoria é fissata al
24%.

Si ritiene inoltre utile riepilogare quanto segue:

- l'onere contributivo € ripartito in misura pari ad 1/3 a carico del collaboratore e 2/3 a
carico del committente

- le aliquote si applicano fino al raggiungimento del massimale del reddito pari a
100.324,00€, facendo riferimento ai redditi conseguiti dagli iscritti alla Gestione
Separata

- il minimale di reddito da considerare per I'accredito dei contributi & pari a €15.548,00
(se alla fine dell’anno non viene raggiunto il minimale 'INPS provvede a ridurre i mesi
accreditati in proporzione della contribuzione versata).

(Fonti: circolare INPS n. 21 del 31 gennaio 2017)



