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Udine, 8 maggio 2017

Abrogazione del lavoro con voucher confermata con la conversione in Legge

Il Governo, con il Decreto Legge n. 25/2017, ha disposto I'abrogazione della disciplina del
lavoro accessorio, il cosiddetto lavoro con voucher, sia per il settore privato sia per le
imprese, a decorrere dal 17 marzo 2017 (abrogazione degli articoli da 48 a 50 del D.Lgs.
81/2015).

E’ stata ora pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale la Legge n. 49/2017 di conversione in legge
del Decreto Legge n. 25/2017, entrata in vigore il 23 aprile 2017, la quale non ha apportato
alcuna modifica.

E’ pertanto anche confermato il periodo transitorio, in scadenza il 31 dicembre 2017, entro
il quale i committenti potranno utilizzare, secondo le normali procedure, i voucher non
ancora utilizzati.

(Fonti: Legge n. 49 del 20 aprile 2017 di conversione del Decreto Legge n. 25 del 17 marzo
2017)



