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Udine, 10 gennaio 2017 

 
Incentivi regionali per assunzioni e stabilizzazioni, nuovo regolamento per il 2017 
 
E’ stato pubblicato sul B.U.R. il nuovo regolamento relativo alla concessione e l’erogazione 
di incentivi per le assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato e per le stabilizzazioni effettuate nel 2017, come previsti dalla Legge Regionale 
n.18/2005. 
 
Gli interventi per cui è previsto il finanziamento per l’anno 2017 sono destinati alle imprese 
a fronte di assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a 
tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi o le trasformazioni di rapporti di 
lavoro a elevato rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato di soggetti disoccupati, residenti nella Regione FVG, appartenenti ad una 
delle seguenti categorie: donne - uomini di età non inferiore a 55 anni - uomini disoccupati 
o a rischio disoccupazione a seguito di una situazione di grave difficoltà occupazionale 
dichiarata con decreto dell’Assessore regionale competente in materia di lavoro ovvero 
riconducibile alla crisi industriale complessa di Trieste. 
 
Presentazione delle domande 
Le istanze per la concessione degli incentivi, a pena di inammissibilità, devono essere 
sottoscritte con firma digitale dal titolare o dal legale rappresentante ai sensi del decreto 
legislativo 82/2005 (Codice dell’Amministrazione digitale). 
Le istanze devono essere presentate almeno un giorno prima dell’assunzione o 
stabilizzazione (una per ogni lavoratore) dall’1 gennaio al 30 settembre 2017 tramite il 
formulario on line disponibile sul sito della regione (il formulario è disponibile cliccando il link 
http://istanze-web.regione.fvg.it/fegc da inoltrare esclusivamente in forma elettronica per via 
telematica tramite il sistema FEGC (Front end generalizzato contributivo). 
 
Ammontare degli incentivi 
Gli incentivi sono previsti nelle seguenti misure: 
Uomini under 55 disoccupati/a rischio disoccupazione per grave difficoltà 
occupazionale 

€ 4.000,00 

Donne under 50 disoccupate € 5.000,00 

Donne under 50 disoccupate/ a rischio disoccupazione per grave difficoltà 
occupazionale 

€ 6.000,00 
 

Donne over 50 disoccupate - Uomini over 55 disoccupati € 6.500,00 

Donne over 50 disoccupate/ a rischio disoccupazione per grave difficoltà 
occupazionale -Uomini over 55 disoccupati/ a rischio disoccupazione per grave 
difficoltà occupazionale 

€ 7.500,00 

 
L’ammontare dell’incentivo è ridotto nel caso in cui per la stessa assunzione siano previsti 
altri contributi o agevolazioni contributive. 
 
(Fonti: DPR 22 dicembre 2016 n. 255/Pres pubblicato sul S.O. n.61 al BUR n. 52 del 28 
dicembre 2016) 


