
 
a cura dell’Ufficio Lavoro e Relazioni Sindacali 

 
 

Udine, 24 marzo 2016 
 
 
Cassa integrazione, aggiornati i massimali per il 2016 
 
 
L’Inps aggiorna gli importi massimi mensili dei trattamenti di integrazione salariale, nonché 
la retribuzione mensile di riferimento, da corrispondere ai lavoratori dal 1° gennaio 2016 
come di seguito indicato: 
 

 

TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE 
 

Per retribuzioni 
mensili 

Valore massimo 
 mensile lordo 

Valore massimo mensile al 
netto della riduzione del 5,84% 

fino a € 2.102,24 € 971,71 € 914,96 

oltre a € 2.102,24 € 1.167,91 € 1.099,70 

 
 
 
Per i settori edile e lapideo, nel caso di integrazioni salariali per eventi meteorologici, i 
valori dei massimali mensili sono aumentati del 20%, e gli importi da corrispondere sono i 
seguenti: 
 

 

TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE 
 SETTORE EDILE (intemperie stagionali) 

 

Per retribuzioni 
mensili 

Valore massimo 
 mensile lordo 

Valore massimo mensile al 
netto della riduzione del 5,84% 

fino a € 2.102,24 € 1.166,05 € 1.097,95 

oltre a € 2.102,24 € 1.401,49 € 1.319,64 

 
Annotazioni:  
- per il calcolo della retribuzione mensile si deve tenere conto dei ratei di mensilità 

aggiuntive 
- le festività infrasettimanali sono considerate utili ai fini della determinazione del 

divisore 
 
Nelle due tabelle a fondo pagina sono indicate, per ciascun mese dell’anno, le quote 
massime di integrazione oraria suddivise per fascia di retribuzione.  
 
(Fonti: Circolare INPS n. 48 dd. 14.03.2016) 
 
 
 



Anno 2016 - Quota massima di integrazione oraria  
per cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria 
Calcolato sul valore massimo mensile al netto della riduzione del 5,84% 

 
 

 

 

 

Anno 2016 - Quota massima di integrazione oraria CIG  
per intemperie stagionali nel settore edile 

Calcolato sul valore massimo mensile al netto della riduzione del 5,84% 

 

Periodo Giorni Divisore

(gg x 8)

fino a € 2.102,24 oltre a € 2.102,24

Gennaio 2016 21 168 6,53542 7,85500

Febbraio 2016 21 168 6,53542 7,85500

Marzo 2016 23 184 5,96712 7,17196

Aprile 2016 21 168 6,53542 7,85500

Maggio 2016 22 176 6,23835 7,49795

Giugno 2016 22 176 6,23835 7,49795

Luglio 2016 21 168 6,53542 7,85500

Agosto 2016 23 184 5,96712 7,17196

Settembre 2016 22 176 6,23835 7,49795

Ottobre 2016 21 168 6,53542 7,85500

Novembre 2016 22 176 6,23835 7,49795

Dicembre 2016 22 176 6,23835 7,49795

Gennaio 2017 22 176 6,23835 7,49795

Quota massima oraria

per retribuzioni mensili

 
 

 

Periodo Giorni Divisore

(gg x 8)

fino a € 2.102,24 oltre a € 2.102,24

Gennaio 2016 21 168 5,44619 6,54583

Febbraio 2016 21 168 5,44619 6,54583

Marzo 2016 23 184 4,97261 5,97663

Aprile 2016 21 168 5,44619 6,54583

Maggio 2016 22 176 5,19864 6,24830

Giugno 2016 22 176 5,19864 6,24830

Luglio 2016 21 168 5,44619 6,54583

Agosto 2016 23 184 4,97261 5,97663

Settembre 2016 22 176 5,19864 6,24830

Ottobre 2016 21 168 5,44619 6,54583

Novembre 2016 22 176 5,19864 6,24830

Dicembre 2016 22 176 5,19864 6,24830

Gennaio 2017 22 176 5,19864 6,24830

Quota massima oraria

per retribuzioni mensili


